VO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30/12/2021,
COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198,
CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E DELLA L. N.56 DEL 26/05/2023 E SS.MM.II., DI
PERSONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE DATA MANAGER” - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

VERBALE N. 1

L’anno 2023, il giorno 9 del mese di Ottobre alle ore 9:15 presso la stanza n. 22 della Direzione
amministrativa della Sede Centrale dell’ Azienda, sita in Catania, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, si &
riunita la Commissione Esaminatrice nominata per 1’espletamento della procedura di stabilizzazione
mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1,
comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30.12.2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L.
29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e ss.mm.ii.,, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di “Collaboratore Professionale Data Manager” — Area dei professionisti
della salute e dei funzionari.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 962 del 12/09/2023, ¢ composta come di seguito

specificato:

Presidente Dott. Roberto Bordonaro
Componente Dott. Ugo Consoli
Componente Ing. Pasquale Casillo
Segretario Dott.ssa Alessandra Fiorile
COMPONENTI SUPPLENTI

Segretario Dott. Filippo Sberna

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione procede, pertanto, all'esame della documentazione esistente in atti ed accerta che

/’
- con deliberazione n. 370 del 28/03/2023 ¢ stato indetto Avviso interno per la ricognizione del
personale del ruolo dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario e amministrativo,
ai sensi dell’art. | comma 268, lett. b) della 1. n. 234 del 30.12.2021, come modificato dall’art.
1, comma 528, del d.1. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023;

- con deliberazione n. 962 del 12/09/2023 & stata disposta l'indizione della selezione interna §j
che trattasi, esecutiva ai sensi di legge;



- con la medesima deliberazione di cui sopra & stato approvato il relativo Avviso e sono stati
ammessi alla procedura selettiva in questione n. 3 candidati:

CANDIDATI AMMESSI DATA DI NASCITA
1 Barbagallo Alessia Paola Maria 17/12/1980
2 Lo Presti Fabrizio 21/09/1989
3 Vinci Laura 12/07/1987

Il Presidente, i Componenti della Commissione ed il Segretario, presa visione dell’elenco di cui sopra,
dichiarano 1’assenza di condanne penali e situazioni di conflitto d’interesse come da dichiarazioni
rese (allegato n. 1).

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.

Su invito del Presidente, la Commissione prende atto dell’ Avviso che regola la presente selezione e
delle norme che ne dovranno regolare lo svolgimento.

La Commissione prende atto che le prove di esame relative alla presente selezione, come risultanti
dall’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001, consistono in una prova pratica e una prova orale.

PROVA PRATICA

La Commissione stabilisce di sottoporre al candidato n. 30 quesiti, a risposta multipla, vertenti sui
seguenti argomenti:

* Metodologia della sperimentazione clinica in ambito biomedico;

* Percorso di sviluppo dei farmaci,

* Norme di buona pratica clinica (“Good medical practice”);

* Percorso autorizzativo internazionale e nazionale dei medicinali antitumorali;

* Normative di riferimento per le sperimentazioni cliniche controllate;

 Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (1. 6 novembre 2012
n.190);

¢ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 16/04/2013 n. 62);

* Codice disciplinare dell’ ARNAS Garibaldi;

« Sistemi di gestione della qualita in ambito sanitario;

* Governo del rischio clinico e sicurezza del paziente;

« Metodologie di valutazione della qualita;

*  Quality assurance nella gestione delle sperimentazioni cliniche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 9, comma 3 di cui al D.P.R. n. 220/2001, la Commissione
determina i criteri di valutazione della prova pratica.

Per ogni risposta corretta al quesito sara attribuito 1 punto.

Per ogni risposta errata al quesito saranno attribuiti 0 punti.

2



Per ogni risposta non data al quesito saranno attribuiti — 0,5 punti.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione conviene di procedere alla convocazione dei candidati ammessi per I’espletamento
della prova pratica per la data del 0$/11/2023 alle ore 11:00 presso i-—locali

QULA\\VITO HARIA DUScaIv O DI NeUKp@iidel P.O. Garibaldi Centro— sito in Piazza S. Maria di Gest, 5 —

Catania, mediante pubblicazione nella home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.ct.it
sotto la sezione “Politiche del Personale”, nonché nella sezione appositamente dedicata “Bandi di
concorso — Stabilizzazioni”, come stabilito nell’ Avviso di indizione.

PROVA ORALE

I candidati che avranno superato la prova pratica con una valutazione uguale o superiore a 21/30
punti, come previsto dal D.P.R. n. 220/2001, verranno ammessi al colloquio.

La Commissione stabilisce che il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

* Metodologia della sperimentazione clinica in ambito biomedico;

e Percorso di sviluppo dei farmaci;

* Norme di buona pratica clinica (“Good medical practice”);

* Percorso autorizzativo internazionale e nazionale dei medicinali antitumorali;

e Normative di riferimento per le sperimentazioni cliniche controllate;

» Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (1. 6 novembre 2012
n.190);

¢ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 16/04/2013 n. 62);

* Codice disciplinare dell’ ARNAS Garibaldi;

» Sistemi di gestione della qualita in ambito sanitario;

* Governo del rischio clinico e sicurezza del paziente;

* Metodologie di valutazione della qualita;

e Quality assurance nella gestione delle sperimentazioni cliniche.

Come disposto dall’art. 9, comma 3 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione determina altresi i
seguenti criteri € modalita di valutazione della prova orale:

> Esposizione ordinata e logica dei concetti, unitamente all'uso corretto della relativa sintassi;
Congruita e completezza nell'illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto delle prove;
Eventuali elementi che dimostrino la capacita del candidato sull’argomento;

Capacita di sintesi;

YV V V V

Padronanza degli istituti e delle competenze relative alle materie proprie del profi
professionale messo a selezione.

I superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione i sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.



In conclusione, la Commissione prende atto che - come previsto nell’Avviso di indizione- la
graduatoria verra formulata sulla base dei punteggi ottenuti in relazione alla prova pratica e al
colloquio.

L’inserimento nella graduatoria € comunque subordinato al superamento di entrambe le prove con il
conseguimento di un punteggio di almeno 21/30 per ciascuna.

Sara, quindi, escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la
sufficienza nella prova pratica e nella prova orale.

La seduta si chiude alle ore 10:20.

Del che si ¢ redatto il presente verbalg atto e confermato, viene sottoscritto come segue
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155/2001. Reciutamentc dzl personale " ! )
atenzs nelle materie di concorso, scelti tra

dell’'organo di dirazione politicz

Art. 35, comma 3, letx. e), D.lgs.
Le commicsioni di concorso devonc assere compostesesciusivaimznte con zspert! di provats ¢
it ¢

funzionari d2lle amministrazioni, docenti ed asiranai alie medesime;, che 'ncn 5id3N0 cornenti
del’amministrzzione, che nan ricopranc cariche politiche & che non sizne apor=sentcnt sindacali o designati dalie confederazioni ad organizzazioni
sindacali o czalle associazioni profassionzli.

azione di cemimissioni e nalie assegnazioni agli uiici

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Prevanzione dei fenomens deliz corruzicne nelia iorm
giudicato, perireat! previ : capo | dei titolo i del libro seccnco cei codice

Coiore che sono stati condannadi, enche con sanvenze non passata in

penzle:

3l non possono Tere pa
b} non PGSSONO BSSeFC éssegnati,
iizi e fornicure, nonché afia concessicns o 31l 2regaxione dis

5 e seiszione a pubblici impieghi;
i , ali’acquisizione di beni,
tiripuzioni di vantagei economici 2

snthe £on comotil
arche con funzioni

soggetti pubblici 2 privati;
'?darr-on:r: di ia\/'\ri for'ﬁi‘ure e ser\'izi per ia concessione o

¢} non pessono fare parte
ercgazione di sovvenzioni, contribusi. sussid, ausili finanziari, a

el contr
nonchz pe

iie cormmissicni per ia scaltz

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitic di interessi .
1 responsabl‘e de! procedimanto e i titolari degli uffici compaterdti aJ adottzre | pareri, ie valutazioni tecniche, gli 2tti endoprocedimentzli & il
provvedimanto finale devono astenarsi in caso di conilitto di intarassi, sa tuazicne di conflitig, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2913. Obbiizo di astensions

Il dipendeniz si astiene dal partecinare sii'z ouvaro di suoi parenti,
ini entro il secondo grzdo, del coniuge ¢ i convivani]
soggetil od organizzazioni con cui 2gli o il zoniuge abbia causz pendenie o grave

Sezione di dacisicni o ad aitivitd che possano coinvoigere interassi propri,
guzil 2bbis rapport di freguentazione abiiuale, ovvere, di
c ranporii di crzditc o debito significativi, ovvero ci

soggetti 94 organizzazioni di cui siz tutore, curatore, procuraiore o ggente, ovvers di ent! sssaciazioni enche non riconosciute, comitati,
garents o dirigente. |! dipendents si astiene in cgni 2ltro caso in cui asistsno gravi ragioni

opoure di gersona cen

milIzis

societa ¢ stabilimenti di cui sia amministratore o
di convanienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensicna del giudice
1l giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se na interesse nella causa o in altrz vertenta su identica guastione di diritto;
aric grado o legate ga vincsii di ai

& cenvivente o commensaie abituale di una deile parti

2) se egli stesso o l2 moglie & parente finic si g

o ¢i zicunc dei difensori;

3) se egii stessc o la moglie na causz pendenie o grava inimicizia o rapporti di credito o debito con un2 delle parii o slcuno dai suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestztc patrocziinio nalls czuss, o hz monz, oppura ne ha conoscittc cema magisirate in aitro

gragc del processo o come arbitro o vi ha prestate assistenza comea consulente @cnico;

5) se & tutore, curztore, amminisiratore di scsiegno, srocuraroré agente ¢ daicre di lavoro di una delie parti; se,

zerente di un ent2, di un'sssocizzione anchz non riconosciuta, di un comiteato, di unz sccietd o stabilimento che ha interesse nalla causa.

in ogni altrs cass in cui esistano gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere 3! capo deﬂ.'u{ﬁcio 'autcrizzzziona ad astenersi; guandc

'astensione riguarda ii capo dell'ufficio, I'sutorizzzzicne & chiesta al capo deli'ufficic superiore. . K
v B

d200stc in essa come test

inoitre, & emminisiratore ¢

L}

z

3

Si gilega documentc di riconcscimento



09/10/23, 11:48

httna*//mail anoale.com/mail/u/0/#inbox?proiector=1

PHOTO-2023-10-09-09-35-10.jpg

1



/
4 ;\,ﬂ/& T .\\

EDALIERA D! RILIEVS
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante ’assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

cr: ARLESO L UL C 123

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso  I'U.O.
IZ TUREZLANE. . ANHIMS T A SSI—— con la qualifica di:

o LOUAROLATOAS B STIATIVO

I“"] dipendente deIl'AZIENGA ..o sir sttt st st et sas st

iN SEIrVIZIO PrasSO I'U.O. it e e s e e s st s e e e e e e e e s seabbee s e s sesaeeessentnneseesanns

ooy T = I T =1L or- o O R ROURUTRRP

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

Ui STADIUZEAZIOUE | Hed AW E FROCZDVIA RISERVATA AGU Avean DIRIO  er 48t A
w 265 (A 3) £ 224 L) aspie [t PROTILO RS TZSSIBUALS Jta HauaGeh.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo |l, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fralo stessoe i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
[l/La sottoscritto/a dichiara o essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, li Oq /(O/}ZDZ}

Art. 35, comma 3, lett. ), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ti:tolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o la selezione a pubblici impieghi,

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici prepostialla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all’erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per "affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione disovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersi in caso diconflitto dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
|l dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli
ail coniuge abbia causa nendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o vvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

Il giudice ha |'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione didiritto;
2) se eglistesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente o commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se eglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministra:ore di sostegna, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, @ amministratore o gerente diun

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, diun comitato, di une societa o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pub richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando I"astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo del!'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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